
 چك ليست رضايت آگاهانه 

تلي  آيا فرم رضايت آگاّاًِ ضويوِ شذُ است؟   -1


خير  


هَرد ًذارد  


 

ّاي تكٌيكي است ٍ اطلاعات تِ زتاى عاهياًِ ٍ قاتل  آيا ترگِ اطلاعات فاقذ ٍاشُ -2

 فْن، كاهل ٍ كافي ارائِ شذُ است؟ 

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

 در فرم رضايت آگاّاًِ:

 پصٍّش تَدى هطالعِ تِ ٍضَح اشارُ شذُ است؟  آيا -3

 

تلي 


 

 

خير 


 

 

هَرد ًذارد 


 

تلي  ّا تياى شذُ است؟  آيا ّذف از هطالعِ ٍ ّذف از هشاركت آى -4


خير  


هَرد ًذارد  


 

تلي  ّا در هطالعِ تياى شذُ است؟  آيا طَل هشاركت آى -5


خير  


هَرد ًذارد  


 

دفعات ٍ تَالي اقذاهاتي كِ قرار است در هطالعِ اًجام  آيا تَضيح كافي از ًَع، -6

 شَد تياى شذُ است؟ 

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

شاهل خطرات تيٌي  ّا ٍ يا عَارض جاًثي قاتل پيش آيا در هَرد احتوال ًاراحتي -7

رٍاًي ٍ اجتواعي تَضيحات كافي ارائِ شذُ است؟ ٍ ايٌكِ تراي كاّش احتوال ترٍز ايي عَارض 

  ّا تَضيح دادُ شذُ است؟ گيرد ٍ اقذام تعذي در ترٍز آى چِ اقذاهي صَرت هي

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

تلي  كٌٌذگاى قيذ شذُ است؟  ّاي احتوالي تراي شركت آيا سَدهٌذي  8


خير  


هَرد ًذارد  


 

تلي   كٌٌذگاى در هطالعِ قيذ شذُ است؟ آيا هخاطرات احتوالي تراي شركت -9


ر خي 


هَرد ًذارد  


 

تلي  آيا هحرهاًِ هاًذى اطلاعات قيذ شذُ است؟  -11


خير  


هَرد ًذارد  


 

اگر تِ علت طراحي هطالعِ رازداري اطلاعات هقذٍر ًيست، آيا هَضَع تِ اطلاع  -11

 توام افراد شركت كٌٌذُ رسيذُ است؟

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

اي يا  كِ تذٍى ّيچ جريوِ كٌٌذگاى ٍ ايي آيا داٍطلثاًِ تَدى هشاركت شركت -12

هحرٍهيت از خذهات سلاهتي، در هشاركت يا ترك هطالعِ آزاد خَاٌّذ تَد، قيذ شذُ 

 است؟ 

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

آيا ّرگًَِ جثراى يا تازپرداخت ّسيٌِ )در ازاي ٍقت، رفت ٍ آهذ، رٍز كاري از  -13

 دست رفتِ ٍ ...( آهذُ است؟ 

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

تلي   ّاي هوكي تِ جاي شركت در هطالعِ آهذُ است؟ آيا ساير اًتخاب -14


خير  


هَرد ًذارد  


 

آيا ًحَُ اطلاع رساًي تِ شركت كٌٌذگاى از پيشرفت ٍ ًتيجِ هطالعِ قيذ شذُ  -15

 است؟ 

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

اي كسة اطلاعات تيشتر درتارُ آيا ًام ٍ هشخصات فردي كِ شركت كٌٌذُ تر -16

 تَاًذ ارتثاط ترقرار كٌذ آهذُ است؟  هطالعِ در ّر زهاى هي

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

ًاهِ آگاّاًِ  آيا تراي شركت كٌٌذگاًي كِ قادر تِ خَاًذى يا اهضاي رضايت -17

 ًيستٌذ تذاتيري ديذُ شذُ است؟ 

 تَضيح دّيذ: 

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

گيري ّستٌذ )از  آيا تذاتيري تراي تياى تصوين افرادي كِ فلاقذ صلاحيت تصوين -18
 قثيل كَدكاى، افراد تا ًاتَاًي رٌّي ٍ ...( ديذُ شذُ است؟ 

تلي 


خير  


هَرد ًذارد  


 

تلي  ًاهِ جولاتي تا ايي هضوَى آهذُ است:  آيا در فرم رضايت -19


خير  


هَرد ًذارد  


 
ُ را خَاًذم، يا تراين قرائت شذ. تِ هي فرصت تراي پرسيذى سؤالاتن درتارٓ آى دادُ شذ ٍ تِ توام سؤالاتن در حذ رضايت تخشي اطلاعات  ارائِ شذ»

دّن ٍ هي داًن كِ ايي حق تراين هحفَظ است كِ ّر زهاى كِ تخَاّن تذٍى  پاسخ دادُ شذ. هي تِ شركت داٍطلثاًِ خَد در ايي هطالعِ رضايت هي
 «ام تحت تأثير قرار گيرد از شركت در هطالعِ صرف ًظر كٌن.  ّاي پسشكي كِ هراقثت آى



 


